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I datori di lavoro già tenuti alla compilazione del modello DAP/12 attestano i dati previdenziali
per i dipendenti con qualifica di dirigente, per i quali la contribuzione obbligatoria è dovuta al-
l’INPDAI, utilizzando lo schema di certificazione CUD 2003.
Sono tenuti a tale adempimento tutti i datori di lavoro, ancorché non sostituti d’imposta (es: Azien-
de straniere che assicurano lavoratori italiani occupati all’estero in paesi non convenzionati ai sen-
si della legge n. 398 del 1987).
Qualora in corso d’anno si verifichino eventi che determinano l’estinzione del soggetto preesisten-
te e la prosecuzione dell’attività da parte di altro soggetto, la certificazione può comprendere an-
che i dati relativi al periodo di lavoro prestato presso il soggetto estinto.
Nel caso di passaggio del dipendente da un datore di lavoro all’altro senza interruzione del rap-
porto di lavoro i dati previdenziali ed assistenziali devono essere indicati separatamente con rife-
rimento ad ogni matricola aziendale utilizzata per il versamento dei contributi.
Nel caso di decesso del sostituito la certificazione consegnata agli eredi deve essere intestata al-
l’assicurato per la parte relativa ai dati previdenziali.
Nel caso di trasformazione del rapporto di lavoro durante il periodo oggetto della presente certi-
ficazione, i dati previdenziali e assistenziali devono essere indicati separatamente con riferimento
a ciascuna tipologia.
Nel caso in cui il dipendente abbia prestato attività lavorativa con qualifiche diverse nel corso del-
lo stesso anno solare ed abbia, quindi, acceso posizioni assicurative presso Enti diversi i dati pre-
videnziali ed assistenziali devono essere certificati separatamente per ogni singolo periodo di com-
petenza di ciascuno di essi.
Nel caso in cui vengano rilasciate al dipendente certificazioni contenenti più riquadri dei dati previden-
ziali ed assistenziali, il codice fiscale del percipiente dovrà essere ripetuto su ciascun foglio aggiuntivo.

Essendo l’INPDAI titolare di una gestione previdenziale obbligatoria il concetto di imponibile da
dichiarare ai fini previdenziali va inteso nel senso proprio del rapporto previdenziale e, quindi,
non limitato a quanto effettivamente percepito dal dipendente nel periodo di riferimento, ma a
quanto ad esso dovuto per legge, contratto collettivo o individuale, regolamento, nel periodo stes-
so, ancorché non effettivamente corrisposto.
L’imponibile relativo al 2002, inteso nel senso precisato, deve essere depurato di eventuali impor-
ti corrisposti nel mese di gennaio 2002 ma riferiti al mese di dicembre 2001, e deve includere even-
tuali importi corrisposti nel mese di gennaio 2003 ma riferiti al mese di dicembre 2002. 
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L’importo complessivo, espresso in Euro deve essere arrotondato con le regole indicate in premessa.

SEZIONE 1

Punti 1, 2, 3 
Per la compilazione dei punti 1, 2 e 3 debbono essere utilizzate le seguenti codifiche.

Punto 1 - Qualifica assicurativa
Indicare 3 corrispondente alla qualifica dirigenziale.

Punto 2 - Tempo pieno o parziale
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Codice Descrizione 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
F Tempo pieno
P Tempo parziale

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Punto 3 - Tempo determinato o indeterminato
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Codice Descrizione 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
I Tempo indeterminato
D Tempo determinato

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

vuti i contributi per il lavoratore. Di norma, quindi, IVS (punto 7) e Fondo di Garanzia TFR (pun-
to10), oppure solo IVS (punto 7) per le categorie per le quali non è dovuto il contributo FG TFR (es.
Dirigenti dipendenti da Enti Pubblici oppure da Cooperative Agricole).
La casella “altre” (punto 9) deve essere barrata solo per i casi in cui non è dovuto all’INPDAI il con-
tributo IVS (Cittadini di paesi con i quali vigono accordi bilaterali di sicurezza sociale che posso-
no optare per il mantenimento dell’assicurazione obbligatoria nel paese d’origine).
Nel punto 11 deve essere indicato l’ammontare complessivo lordo di tutte le retribuzioni mensili e
ultra-mensili (tredicesima, quattordicesima, gratifiche, premi per la parte assoggettata a contribu-
to previdenziale – con esclusione di quanto assoggettato a contributo di solidarietà 10 per cento
non pensionabile ai sensi della legge n. 67 del 1987 –, ferie e festività non godute, fringe benefits,
arretrati relativi ad anni precedenti dovuti in forza di legge e di contratto, valori riferiti a premi po-
lizze extra professionali) dovute nell’anno solare.
Il punto 12 non va compilato.
Per i lavoratori che contribuiscono su retribuzioni convenzionali, in luogo del punto 11, deve esse-
re compilato il sottostante punto “retribuzioni particolari” nella sezione 2. Nel caso in cui, nello stes-
so anno solare, ricorrano le due fattispecie (frazione di anno in Italia e frazione di anno in paese
extracomunitario in regime di legge n. 398 del 1987), debbono essere compilati sia il punto 11 sia
la Sezione 2 “Retribuzioni particolari”, ciascuno per il periodo di competenza. Per le codifiche da
indicare per il secondo caso vedere le successive istruzioni alla sezione 2.
Si precisa che nell’ipotesi suindicata le contribuzioni trattenute al dipendente da indicare al punto
53 sono quelle complessive.
Eventuali arretrati riferiti ad anni precedenti e liquidati a seguito di transazione vanno anch’essi in-
dicati nel punto “Retribuzioni particolari” alla Sezione 2 con apposita codifica.
L’eventuale indennità sostitutiva del preavviso corrisposta a seguito di cessazione del rapporto di
lavoro non deve essere sommata alle retribuzioni del punto 11 (competenze correnti), ma anche
per questa fattispecie va compilato un rigo della sezione 2 “Retribuzioni particolari”.
Tutte le retribuzioni che vengono esposte nelle Sezioni 1 e 2 debbono essere dichiarate nel loro
ammontare lordo effettivo, senza tenere conto dei massimali di cui all’articolo 2 della legge 8 ago-
sto 1995, n. 335 e di cui all’articolo 7, comma 3, del decreto legislativo 24 aprile 1997, n. 181
e nel rispetto di quanto indicato al punto 2.2.1.circa la determinazione dell’imponibile previden-
ziale e dell’arrotondamento.

Compilazione dei
punti da 1 a 36



Nel punto 4 deve essere indicato il codice 02 identificativo dell’INPDAI.
Nel punto 5 deve essere indicata la matricola attribuita dall’INPDAI all’azienda all’atto dell’aper-
tura della posizione previdenziale. Quest’ultima è strettamente numerica e quindi le cifre non de-
vono essere intervallate o seguite da punti, barre o qualsivoglia altro segno.
Il punto 6 non va compilato.
Nei punti 7, 8, 9 e 10 devono essere barrate le caselle relative alle gestioni per le quali sono do-
vuti i contributi per il lavoratore. Di norma, quindi, IVS (punto 7) e Fondo di Garanzia TFR (pun-
to10), oppure solo IVS (punto 7) per le categorie per le quali non è dovuto il contributo FG TFR (es.
Dirigenti dipendenti da Enti Pubblici oppure da Cooperative Agricole).
La casella “altre” (punto 9) deve essere barrata solo per i casi in cui non è dovuto all’INPDAI il con-
tributo IVS (Cittadini di paesi con i quali vigono accordi bilaterali di sicurezza sociale che posso-
no optare per il mantenimento dell’assicurazione obbligatoria nel paese d’origine).
Nel punto 11 deve essere indicato l’ammontare complessivo lordo di tutte le retribuzioni mensili e
ultra-mensili (tredicesima, quattordicesima, gratifiche, premi per la parte assoggettata a contribu-
to previdenziale – con esclusione di quanto assoggettato a contributo di solidarietà 10 per cento
non pensionabile ai sensi della legge n. 67 del 1987 –, ferie e festività non godute, fringe benefits,
arretrati relativi ad anni precedenti dovuti in forza di legge e di contratto, valori riferiti a premi po-
lizze extra professionali) dovute nell’anno solare.
Il punto 12 non va compilato.
Per i lavoratori che contribuiscono su retribuzioni convenzionali, in luogo del punto 11, deve esse-
re compilato il sottostante punto “retribuzioni particolari” nella sezione 2. Nel caso in cui, nello stes-
so anno solare, ricorrano le due fattispecie (frazione di anno in Italia e frazione di anno in paese
extracomunitario in regime di legge n. 398 del 1987), debbono essere compilati sia il punto 11 sia
la Sezione 2 “Retribuzioni particolari”, ciascuno per il periodo di competenza. Per le codifiche da
indicare per il secondo caso vedere le successive istruzioni alla sezione 2.
Si precisa che nell’ipotesi suindicata le contribuzioni trattenute al dipendente da indicare al punto
53 sono quelle complessive.
Eventuali arretrati riferiti ad anni precedenti e liquidati a seguito di transazione vanno anch’essi in-
dicati nel punto “Retribuzioni particolari” alla Sezione 2 con apposita codifica.
L’eventuale indennità sostitutiva del preavviso corrisposta a seguito di cessazione del rapporto di
lavoro non deve essere sommata alle retribuzioni del punto 11 (competenze correnti), ma anche
per questa fattispecie va compilato un rigo della sezione 2 “Retribuzioni particolari”.
Tutte le retribuzioni che vengono esposte nelle Sezioni 1 e 2 debbono essere dichiarate nel loro
ammontare lordo effettivo, senza tenere conto dei massimali di cui all’articolo 2 della legge 8 ago-
sto 1995, n. 335 e di cui all’articolo 7, comma 3, del decreto legislativo 24 aprile 1997, n. 181
e nel rispetto di quanto indicato al punto 2.2.1.circa la determinazione dell’imponibile previden-
ziale e dell’arrotondamento.
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I punti 13, 14, 17, 18, 19, 23, 25, 26 e 27 non vanno compilati.
I punti 15 e 16 vanno compilati con i seguenti criteri. 
La casella T del punto 15 deve essere barrata quando l’importo delle retribuzioni denunciate al
punto 11, ovvero nella Sezione 2  per le specifiche tipologie che prevedono la compilazione di que-
sto punto in luogo del punto 11,  si riferisce a lavoro prestato per tutto l’anno solare. La mensilità
per cui è dovuto anche un solo giorno di retribuzione si intende – a questo fine – coperta.
Al punto 16 devono essere barrate le caselle relative ai singoli mesi non coperti, nemmeno par-
zialmente, dalla retribuzione dichiarata al punto 11 (retribuzioni correnti), o nella Sezione 2 se co-
sì richiesto.
Al punto 20 va indicata la data di cessazione del rapporto di lavoro pari all’ultimo giorno lavorato,
senza tenere conto dell’eventuale successivo periodo di preavviso coperto da indennità sostitutiva.
Il punto 21 deve essere compilato quando al rapporto di lavoro è applicabile una delle agevola-
zioni contributive di cui alla seguente tabella, indicando il relativo codice.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Codice Descrizione 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

92 Dirigente di azienda industriale assunto ai sensi dell’articolo 20 della Legge 7 agosto 1997 n.
266 per il quale compete la riduzione del 50 per cento dei contributi a carico dipendente e da-
tore di lavoro

lazioni di cui al D.I. 12 aprile 2000 (riduzione aliquota IVS di 7 punti percentuali)

D2 Dirigente di azienda industriale part time per il quale il datore di lavoro usufruisce delle agevo-
lazioni di cui al D.I. 12 aprile 2000 (riduzione aliquota IVS di 10 punti percentuali)

D3 Dirigente di azienda industriale part time per il quale il datore di lavoro usufruisce delle agevo-
lazioni di cui al D.I. 12 aprile 2000 (riduzione aliquota IVS di 13 punti percentuali)

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Nel caso in cui il beneficio non competa per tutto l’anno, ovvero nel caso in cui competano fatti-
specie diverse nel corso del medesimo anno solare, si compilano per l’interessato distinti riquadri
riferiti ai rispettivi periodi.
Al punto 22 deve essere barrata la casella solo nel caso in cui, nel corso dell’anno o ad inizio an-
no, il rapporto di lavoro si sia trasformato da tempo parziale a tempo pieno o viceversa.
In questa ipotesi per l’interessato debbono essere compilati distinti riquadri riferiti a ciascuna
tipologia.
Nel punto 24 deve essere indicato l’importo dell’accantonamento complessivamente spettante al
lavoratore per l’anzianità lavorativa da questi maturata fino al 31 dicembre dell’anno di riferi-
mento della certificazione, ovvero fino alla data di cessazione del rapporto di lavoro, se questa è
intervenuta nel corso dell’anno, al netto di quanto eventualmente erogato al lavoratore a titolo di
anticipazione del trattamento di fine rapporto.
Non vanno comprese le quote di TFR destinate alla previdenza complementare.
In caso di compilazione per un determinato anno solare di più riquadri relativi ai dati previden-
ziali e assistenziali per lo stesso lavoratore, l’importo dell’accantonamento deve essere indicato,
per il suo ammontare totale una sola volta nel riquadro destinato all’Ente percettore del contributo
per il finanziamento del Fondo di Garanzia del Trattamento di Fine Rapporto.
Lo stesso dicasi nel caso di compilazione di più riquadri riferiti a più forme assicurative obbligato-
rie laddove il TFR non sia stato liquidato all’atto del passaggio dall’una all’altra fattispecie.
Per i lavoratori cessati, l’importo va indicato al netto di eventuali acconti già corrisposti ovvero non
deve essere indicato se già integralmente corrisposto.

SEZIONE 2 - Retribuzioni particolari

Negli appositi spazi della Sezione 2 “Retribuzioni particolari” devono essere indicati i dati relati-
vi a particolari tipi di retribuzione.
Le tipologie per le quali è richiesta la compilazione di questa Sezione, in luogo del punto 11, sono
indicate nella seguente tabella. È prevista l’indicazione di cinque tipologie.



98 Dirigente di azienda industriale per il quale il datore di lavoro usufruisce delle agevolazioni di
cui all’articolo 1 della legge 19 luglio 1993, n. 236, come modificato dall’articolo 28 della leg-
ge 8 agosto 1995, n. 341- (bonus triennale mediante conguaglio alla fine di ciascuna annualità)

99 Dirigente di azienda industriale che ha esercitato l’opzione ai sensi dell’art. 75 delle legge 23
dicembre 2000 n. 388

D1 Dirigente di azienda industriale part time per il quale il datore di lavoro usufruisce delle agevo-
lazioni di cui al D.I. 12 aprile 2000 (riduzione aliquota IVS di 7 punti percentuali)

D2 Dirigente di azienda industriale part time per il quale il datore di lavoro usufruisce delle agevo-
lazioni di cui al D.I. 12 aprile 2000 (riduzione aliquota IVS di 10 punti percentuali)

D3 Dirigente di azienda industriale part time per il quale il datore di lavoro usufruisce delle agevo-
lazioni di cui al D.I. 12 aprile 2000 (riduzione aliquota IVS di 13 punti percentuali)

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Nel caso in cui il beneficio non competa per tutto l’anno, ovvero nel caso in cui competano fatti-
specie diverse nel corso del medesimo anno solare, si compilano per l’interessato distinti riquadri
riferiti ai rispettivi periodi.
Al punto 22 deve essere barrata la casella solo nel caso in cui, nel corso dell’anno o ad inizio an-
no, il rapporto di lavoro si sia trasformato da tempo parziale a tempo pieno o viceversa.
In questa ipotesi per l’interessato debbono essere compilati distinti riquadri riferiti a ciascuna
tipologia.
Nel punto 24 deve essere indicato l’importo dell’accantonamento complessivamente spettante al
lavoratore per l’anzianità lavorativa da questi maturata fino al 31 dicembre dell’anno di riferi-
mento della certificazione, ovvero fino alla data di cessazione del rapporto di lavoro, se questa è
intervenuta nel corso dell’anno, al netto di quanto eventualmente erogato al lavoratore a titolo di
anticipazione del trattamento di fine rapporto.
Non vanno comprese le quote di TFR destinate alla previdenza complementare.
In caso di compilazione per un determinato anno solare di più riquadri relativi ai dati previden-
ziali e assistenziali per lo stesso lavoratore, l’importo dell’accantonamento deve essere indicato,
per il suo ammontare totale una sola volta nel riquadro destinato all’Ente percettore del contributo
per il finanziamento del Fondo di Garanzia del Trattamento di Fine Rapporto.
Lo stesso dicasi nel caso di compilazione di più riquadri riferiti a più forme assicurative obbligato-
rie laddove il TFR non sia stato liquidato all’atto del passaggio dall’una all’altra fattispecie.
Per i lavoratori cessati, l’importo va indicato al netto di eventuali acconti già corrisposti ovvero non
deve essere indicato se già integralmente corrisposto.

SEZIONE 2 - Retribuzioni particolari

Negli appositi spazi della Sezione 2 “Retribuzioni particolari” devono essere indicati i dati relati-
vi a particolari tipi di retribuzione.
Le tipologie per le quali è richiesta la compilazione di questa Sezione, in luogo del punto 11, sono
indicate nella seguente tabella. È prevista l’indicazione di cinque tipologie.
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I righi predisposti sono quattro: nel caso in cui questi ultimi non fossero sufficienti è necessario com-
pilare una ulteriore sezione 2, numerando progressivamente i successivi righi e ricompilando i so-
li dati identificativi (punti da 1 a 5) ed il codice fiscale del percipiente.
Al punto 28, (primo rigo e successivi) deve essere indicato il Tipo retribuzione particolare utiliz-
zando il corrispondente codice.
Ai punti 29 e 30 (primo rigo e successivi) debbono essere indicate la data iniziale (giorno, mese
ed anno) e finale (giorno, mese ed anno) del periodo cui si riferisce la retribuzione particolare
considerata, rigorosamente suddivisa per anno o frazione di anno solare (un rigo per ciascun an-
no o frazione).
Al punto 31, (primo rigo e successivi) deve essere trascritto l’importo  della retribuzione particolare.
Nessuno degli altri dati presenti deve essere compilato per i dirigenti iscritti all’INPDAI.
Nel caso debbano essere indicate retribuzioni riferite a più anni solari, o a frazioni di anno sola-
re, deve essere compilato un rigo per ciascun anno solare, o frazione di anno solare, e ciascuna
retribuzione deve essere contraddistinta dal proprio codice identificativo.
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Codice Descrizione 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
P Indennità sostitutiva del preavviso

EN Retribuzioni convenzionali dirigenti operanti in paesi extracomunitari con i quali non vigono ac-
cordi reciproci di sicurezza sociale

OR Retribuzioni dirigenti assunti ai sensi della legge 266 del 7 agosto 1997, art. 20
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

La SEZIONE 3 non va compilata.

I contributi a carico del lavoratore trattenuti nel periodo di riferimento della certificazione per l’as-
sicurazione gestita dall’INPDAI vanno indicati nel punto 53.
Dovendosi per i dirigenti iscritti contestualmente all’INPS compilare due riquadri dei dati previ-
denziali e assistenziali, i contributi trattenuti devono essere indicati per l’importo di competenza di
ciascun Ente sul riquadro contraddistinto dalla rispettiva codifica.
I punti 54, 55, 56 sono destinati all’indicazione delle contribuzioni versate per l’assicurato.
Barrando la casella relativa alla propria fattispecie il datore di lavoro attesta il versamento totale o
parziale, ovvero il mancato versamento delle contribuzioni complessive (quota a proprio carico e
quota a carico dipendente) dovute all’Ente destinatario della certificazione, per il periodo oggetto
della medesima, scadute all’atto della consegna al dipendente.
Nell’ipotesi di omesso versamento (totale o parziale) il datore di lavoro può indicarne il motivo nel-
lo spazio riservato alle annotazioni.
La motivazione è espressamente richiesta nel caso di sospensione dell’obbligo contributivo per
eventi eccezionali con l’indicazione della norma cui si fa riferimento.

La SEZIONE 4 non va compilata.



RG Regolarizzazioni retrodatate e a seguito di vertenza giudiziale, stragiudiziale o verbale ispettivo

RI Regolarizzazioni retrodatate a seguito di errato inquadramento dell’azienda

AP Retribuzioni corrisposte nell’anno riferite a dirigenti cessati nell’anno precedente

OR Retribuzioni dirigenti assunti ai sensi della legge 266 del 7 agosto 1997, art. 20
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

La SEZIONE 3 non va compilata.

Compilazione dei            I contributi a carico del lavoratore trattenuti nel periodo di riferimento della certificazione per l’as-
punti da 53 a 56            sicurazione gestita dall’INPDAI vanno indicati nel punto 53.

Dovendosi per i dirigenti iscritti contestualmente all’INPS compilare due riquadri dei dati previ-
denziali e assistenziali, i contributi trattenuti devono essere indicati per l’importo di competenza di
ciascun Ente sul riquadro contraddistinto dalla rispettiva codifica.
I punti 54, 55, 56 sono destinati all’indicazione delle contribuzioni versate per l’assicurato.
Barrando la casella relativa alla propria fattispecie il datore di lavoro attesta il versamento totale o
parziale, ovvero il mancato versamento delle contribuzioni complessive (quota a proprio carico e
quota a carico dipendente) dovute all’Ente destinatario della certificazione, per il periodo oggetto
della medesima, scadute all’atto della consegna al dipendente.
Nell’ipotesi di omesso versamento (totale o parziale) il datore di lavoro può indicarne il motivo nel-
lo spazio riservato alle annotazioni.
La motivazione è espressamente richiesta nel caso di sospensione dell’obbligo contributivo per
eventi eccezionali con l’indicazione della norma cui si fa riferimento.

La SEZIONE 4 non va compilata.
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